MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
KALITE GUVENCESI VE KALITE KOMiSYONLARI YONERGESI

IKiNCi BOLUM
Universite Kalite Komisyonunun Olusumu, Gérevleri,
Calisma Usul ve Esaslar1 ve Kalite Koordinasyon Ofisi

Universite Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 5 - (1) Universite Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde Universitenin Kalite Yénetim ve
Kalite Giivence sistemini kurmak, yiiriitiilmesini saglamak ve gelistirmek,

b) Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmetler
kapsaminda; Universite biinyesinde belirlenmis 6zgiin kalite hedefleri ile yiiksekdgretimin iist
kuruluslari tarafindan tespit edilerek kuruma teblig edilmis genel kalite hedeflerine ait sonuglar
ve performans gostergelerini izlemek,

¢) Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmetler ile ilgili
kalite prosediir, standart ve 6l¢iim yontemlerini gelistirmek,

¢) I¢ degerlendirme ¢alismalarim planlamak, yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme calismalarinin sonuglarini iceren yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak Senatoya sunmak,

d) Kurumsal Dis Degerlendirme ve Kurumsal Akreditasyon Programlar i¢in gerekli
takvimi belirleyerek Senatonun onayma sunmak; gerekli hazirliklar1 yapmak, stiregle ilgili i¢
ve dis paydaslar bilgilendirmek, Kalite Kurulunun gorevlendirecegi degerlendiricilere s6z
konusu siire¢lerde destek vermek,

e) Program Akreditasyon Koordinatorii aracihigi ile akreditasyon siireglerini tesvik
etmek, yonlendirmek, izlemek, Universite ¢apinda programlarin akreditasyonunda
koordinasyonu saglamak,

f) Program Degerlendirmeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek, kurum ¢apinda
planlama ve izlemeyi yapmak, program degerlendirmelerinin yiiriitilmesini saglamak,

g) Kurum I¢ Degerlendirme, Kurum Dis Degerlendirme, Kurum ve Program bazinda
Akreditasyon, Program Degerlendirmeleri ve Performans Gostergelerinin izlenmesi sonucu
elde edilen geri bildirim araciligi ile tespit edilen iyilestirmeye agik alanlarin kurum g¢apinda
iyilestirmeye doniigsmesi icin gerekli kararlar1 almak, iyilestirme calismalarini yapmak veya
yapilmasini saglamak, yetki alani disindaki durumlarda konunun ilgili birim ydneticisine ya da
kurul ve komisyon baskanligina sunularak karara baglanmasini saglamak,

g) lyilestirmeye agik alanlarin tespitini takiben alinan kararlar ile gelistirilen eylem
planlarinin ilgili Birim Kalite Komisyonlarina ulastirilmasini saglamak, sonuclar1 periyodik
olarak izlemek ve Birim Kalite Komisyonlarina geri bildirim vermek,

h) Kalite gelistirme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinde Birim Kalite Komisyonlari ile
isbirligi i¢cinde ¢alismak, kalitenin kurum capinda benimsenmesi i¢in konu ile ilgili egitim
ihtiyacini tespit ederek egitimin gergeklestirilmesini saglamak, Birim Kalite Komisyonlarinin
temsilcileri ile yillik degerlendirme, farkindalik ve egitim toplantilarini ger¢eklestirmek,

1) Kurum c¢apinda kalitenin gelisimi ile ilgili genel raporu yillik olarak Senatoya
sunmak.
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